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1. Das Verfahren 

Das Familiensiegel des Landkreises Ludwigslust-Parchim hat nach der Erstzertifizierung eine 

Gültigkeit von drei Jahren. 

Die Bewerbung für eine Re-Zertifizierung eröffnet dem Unternehmen, dem Handwerksbetrieb, der 

Kommune oder dem Verein die Möglichkeit, sich das Siegel für weitere drei Jahre bestätigen zu 

lassen. Somit wird nach einer erfolgreichen Re-Zertifizierung im aktuellen Jahr das Familiensiegel für 

die Jahre 2021-2023 vergeben. 

2. Der Ablauf 

Das Bewerbungsverfahren zur Vergabe des Siegels Familienfreundliches Unternehmen im Landkreis 

Ludwigslust-Parchim erfolgt in drei Schritten.  

Die Bewertung besteht aus einem verkürzten Verfahren. Sie beruht auf einer durchgeführten Soll-Ist-

Analyse (SIA). 

Die Unternehmen, Handwerksbetriebe, Kommunen und Vereine werden aufgefordert, ihre 

Entwicklung der Maßnahmen zur Familienfreundlichkeit seit dem Zeitpunkt der Erstzertifizierung zu 

beschreiben und zu erläutern.  

Das Bewerbungsverfahren besteht aus: 

 → der eingereichten Absichtserklärung 

 → der eingereichten Soll-Ist-Analyse 

 → dem Audit vor Ort. 

Nachdem Sie das Siegel erhalten haben, steht es Ihnen zur Nutzung auf der Website und 

geschäftlichen Unterlagen zur Verfügung, Sie können es für die interne Kommunikation genauso 

einsetzen wie auch für die Anwerbung neuer Mitarbeiter, etwa in Stellenanzeigen. 

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg! 

Ihre Wirtschaftsförderungsgesellschaft Südwestmecklenburg  
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3. Teilnehmerkreis (Bewerber) 

Alle Unternehmen, Handwerksbetriebe, Kommunen und Vereine im Landkreis Ludwigslust-

Parchim, deren Siegel im Jahr 2020 ausläuft, können sich um die Re-Zertifizierung des Siegels 

Familienfreundliches Unternehmen bewerben. 

4. Termine  

Januar 2020 

Ausschreibung für die Re-Zertifizierung des Siegels Familienfreundliches 

Unternehmen  

Bereitstellung aller Informationen für das Siegel 

Januar 2020 
Beginn der Bewerbungsfrist 

Start der Bewerbungen – online oder schriftlich  

Januar 2020 

laufend 

Beginn der Abgabe eines Motivationsschreibens zur Teilnahme an der 

Re-Zertifizierung für das Siegel  

laufend 

Prüfung der Dokumente 

Entscheidung über die Zulassung der Bewerber zum Audit durch eine 

Expertenkommission und der Jury 

laufend Terminabsprachen mit den Bewerbern zur Durchführung des Audits  

laufend Durchführung der Audits bei den Bewerbern 

November 2020 Vergabe des Siegels Familienfreundliches Unternehmen 

 

5. Unterlagen für die Bewerbung um das Siegel Familienfreundliches Unternehmen 

Das Bewerbungsformular ist auf der Website www.betreuungsportal-swm.de/familiensiegel 

bereitgestellt. 

Unterlagen wie Fotos, Belege, Leitbild des Unternehmens, Aktionen etc. schicken Sie bitte 

idealerweise per E-Mail an: 

Christine Pinnow 

pinnow@invest-swm.de 

oder alternativ per Post an die 

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Südwestmecklenburg mbH 

Kennwort: Siegel Familienfreundliches Unternehmen 

Lindenstraße 30 

19288 Ludwigslust 

http://www.betreuungsportal-swm.de/familiensiegel
mailto:pinnow@invest-swm.de
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6. Hinweise zur Bewerbung 

Das Bewerbungsformular wird durch Sie ausgefüllt und durch die Auditoren bewertet. Alle Aussagen 

sind in den Themenbereichen nach Kriterien beschrieben.  

Die Unternehmen reflektieren wo sie sich bei der Umsetzung der genannten Kriterien befinden und 

beschreiben diese im Fragebogen. 

Die Absichtserklärung, die Beschreibungen und Erläuterungen fließen mit in die Bewertung ein. 

7. Unterlagen und Teilnehmer für das Audit vor Ort 

Das Audit findet an einem Tag im Unternehmen, dem Handwerksbetrieb, der Kommune oder im 

Verein statt. Im Audit wird nochmals eine Bewertung der eingereichten Kriterien für den Erhalt des 

Siegels vorgenommen. Die Anhörung erfolgt durch die Jurymitglieder. Dokumente, Fotos, Belege, 

Vereinbarungen mit Partnern etc. gehen dabei durch Einsichtnahme in die Bewertung ein. Das 

Unternehmen, der Handwerksbetrieb, die Kommune oder der Verein sollte im Audit durch Mitglieder 

die Geschäftsführung, der Personalleitung und MitarbeiterInnen vertreten sein. 

8. Regelungen zur Gültigkeitsdauer des Siegels Familienfreundliches Unternehmen 

Mit dem erfolgreichen Audit erwirbt das Unternehmen, der Handwerksbetrieb, die Kommune oder 

der Verein das Siegel Familienfreundliches Unternehmen für weitere drei Jahre.  

Nach Ablauf der Gültigkeitsdauer können sie sich um eine weitere Re-Zertifizierung bewerben. Die 

Zertifizierung besteht dann wieder aus einem verkürzten Verfahren. Das Siegel kann dann für weitere 

drei Jahre erworben werden. 

Bitte füllen Sie das Formular aus und senden es per: 

E-Mail:  pinnow@invest-swm.de   

oder 

Post:  Wirtschaftsförderungsgesellschaft Südwestmecklenburg mbH 

Kennwort: Siegel Familienfreundliches Unternehmen 

Lindenstraße 30 

19288 Ludwigslust 

 

  

  

mailto:pinnow@invest-swm.de
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Absichtserklärung  

 

Unser Unternehmen/Handwerksbetrieb/Kommune/Verein bewirbt sich um das Siegel 

2020-2023 

Familienfreundliches Unternehmen 

 

Name des Unternehmens:  

Anschrift:  

Ansprechpartner:  

E-Mail:  

Tel.:  

Datum:  

Unterschrift des Bewerbers:  

 

 

Begründung 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Die Begründung zur Teilnahme bitte in einem gesonderten Schreiben 

beifügen 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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9. Kontakt und Anfragen 

Wir stellen Ihnen das Siegel auch gern in einem persönlichen Gespräch vor und klären dabei alle Ihre 

Fragen. Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen Sie uns an. Wir freuen uns darauf Sie und Ihr 

Unternehmen kennenzulernen. 

 

Christine Pinnow Daniela Lau 

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Wirtschaftsförderungsgesellschaft 

Südwestmecklenburg mbH Südwestmecklenburg mbH 

Lindenstraße 30 Lindenstraße 30 

19288 Ludwigslust 19288 Ludwigslust 

Tel.: 03871 722 5606 Tel.: 03871 722 5602 

E-Mail: pinnow@invest-swm.de E-Mail: lau@invest-swm.de 

 

 

https://betreuungsportal-swm.de/de/familiensiegel  

 

mailto:pinnow@invest-swm.de
mailto:lau@invest-swm.de
https://betreuungsportal-swm.de/de/familiensiegel

